

[bookmark: _Hlk50626432]The exceptional EY experience. It’s yours to build.​​​​​​​​​

[bookmark: _Hlk124415077]EY는 전 세계 157개 국가에 걸쳐 365,000명의 회계감사, 세무, 전략·재무자문, 컨설팅 서비스 전문가들이 활동하고 있는 회계컨설팅 분야의 글로벌 리더입니다. 

EY한영은 EY 글로벌 조직의 한국 회원법인으로서 약 3,500명의 전문가들이 강력한 글로벌 네크워크를 통해 축적된 풍부한 지식과 경험을 공유하며, 품질에 대한 굳건한 신념을 가지고 탁월한 고객 서비스를 제공하고 있습니다.

각국의 세수확보를 위한 과세권 경쟁이 첨예해지고, 전세계 150여개국이 Digital taxation에 관한 세계통합세제 성격의 GloBE (속칭, BEPS 2.0)를 출범하고 있는 현실에서, 중재안을 도출하고 국가별로 복잡한 이전가격 compliance와 regime들에 대응하기 위한 국제조세 전문가에 대한 국제적 필요성이 점점 증가하고 있습니다. 현재 세계적으로 이전가격분야를 선도하고 있는 EY의 이전가격팀에서 한국 이전가격팀에 합류할 인재를 아래와 같이 모시고자 합니다. 

당 팀에 새로 합류하실 분은 향후 국제조세 시장을 선도하기 위한 아래의 주요 업무수행을 해 나감과 동시에, 국제조세 전문가가 되기 위하여 세무본부 내에서 가장 활발하게 국제적인 교류가 이루어 지고 있는 EY Transfer Pricing 인재풀의 전폭적인 지원도 이루어지게 될 것입니다.


[bookmark: _Hlk50625161][EY한영] 국제조세 이전가격 신입 및 경력직


* 담당업무

- 국제 조세 이전가격(Transfer Pricing) 관련 inbound 및 outbound 업무 담당   

* 지원자격 및 우대사항 

- 기업의 세무 관련 이슈 검토 및 자문 업무에 관심 있으면서 향후 국제조세 이전가격 전문가로서 커리어를 개발하고자 하는 자
- 관련된 라이선스, 교육, 혹은 업무경험을 보유한 자
- 공인회계사법 제4조 각 호의 결격 사유가 없는 자
- 한국회계사(KICPA), 변호사, 세무사 자격 소지자 우대
- 미국회계사(USCPA), 해외 회계사 또는 관련 자격 소지자 우대 
- 비즈니스 영어 가능자 우대 

* 전형절차  

- 1차 서류 심사 (이력서 접수 되는대로 검토 후, 면접 순차적으로 진행)
- 2차 실무/임원 면접
*서류전형 합격자에 한하여 개별적으로 면접 일정 안내

* 모집기간

- 2023년 2월 16일까지

* 지원방법  

E-mail 지원
- 보내실 곳: recruiting@kr.ey.com
- 제출 서류: 자사양식 이력서(입사지원서, 경력기술서, 자기소개서) [다운로드]
[bookmark: _Hlk87022183]- 첨부 파일명과 메일 제목은 반드시 [Tax_이전가격_경력직_성명]으로 기입 바랍니다.
*위 사항을 충족하지 못할 경우, 접수가 정상적으로 처리되지 않을 수 있습니다.

* 기타사항

- 급여: 법인 내규
- 근무지: 서울 여의도
- 근무형태: 
[신입] 경력에 따라 인턴 혹은 계약직 3개월 ~ 6개월 수습기간 후 정규 전환
[경력] 정규직
[bookmark: _Hlk124358475]- 보훈대상자 및 장애인, 취업보호대상자는 관련법에 의거하여 우대합니다.
- 해외여행의 결격사유가 없어야 합니다.
- 보안상의 이유로 지원자의 메일 수신여부 확인이 어려울 수 있는 점 참조바랍니다.
- 적합한 인력 채용 시 본 공고는 조기 마감될 수 있습니다.
- 입사지원서 내용이 사실과 다를 경우 입사가 취소될 수 있습니다.
- 다른 포지션과 중복지원 불가합니다.
- 문의: Recruiting@kr.ey.com


www.ey.com/kr 

About EY
(https://www.jobkorea.co.kr/Company/16151846/?C_IDX=6870)

